VEREIN

Arbeit &
Gesundheit

Einladung zur Tagung

Neue Buros gut gestalten -

Impulse zur vorausschauenden Gefahrdungsbeurteilung
am

29. Januar 2025
von 10:00 Uhr bis 16:30 Uhr

in der HAY LOFT Hamburg
SchanzenstralRe 12a, 20357 Hamburg

Offene Burordume und Activity Based Working Environments gewinnen weiterhin an
Beliebtheit. Doch immer wieder entstehen dabei neue Belastungen fiir die Beschaftigten, die
im Nachhinein nur schwer reduziert werden kénnen. Mit der Gefahrdungsbeurteilung vor
Aufnahme der Tatigkeit, wie sie §3 der Arbeitsstattenverordnung vorgibt, konnte eine gute
Gestaltung unterstitzt werden — in der Praxis findet das aber bisher kaum statt.

Im Projekt ,,Neue Arbeit gesund gestalten mit vorausschauender Gefdhrdungsbeurteilung
(NAggmivoG)“, das von der Hans Bockler Stiftung geférdert wurde, hat sich Arbeit &
Gesundheit e.V. damit befasst, wie gute Prozesse hierzu gestaltet werden kénnen. Auf der
Tagung zeigen wir Hintergriinde auf und prasentieren unsere Handlungsansatze fir die
betriebliche Praxis. Nutzen Sie den Austausch mit Fachexpert:innen und betrieblichen
Akteur:innen um gemeinsam Impulse fiir die Praxis zu setzen.

Wir freuen uns Uber lhre verbindliche Anmeldung unter folgendem Link:

https://anmeldung.arbeitundgesundheit.de/alle-veranstaltungen/registrierung/28
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Michael Gimbel
Arbeit & Gesundheit e.V.
Projektleiter ,Neue Arbeit Gesund gestalten mit vorausschauender Gefahrdungsbeurteilung”



https://anmeldung.arbeitundgesundheit.de/alle-veranstaltungen/registrierung/28

Programm

10:00 Uhr —10:30 Uhr

10:30 Uhr —11:30 Uhr

11:30 Uhr —11:45 Uhr

11:45 Uhr - 12:45 Uhr

12:45 Uhr - 13:45 Uhr

13:45 Uhr — 15:00 Uhr

15:00 Uhr —15:15 Uhr

15:15 Uhr —16:30 Uhr

VEREIN

Arbeit &
Gesundheit

BegriiBung
Michael Giimbel, Arbeit & Gesundheit e.V.
Manuela Maschke, Hans-Bdckler-Stiftung

Impulsvortrage — rechtliche und fachliche Einordnung
Prof. Dr. Wolfhard Kohte, Universitat Halle

Jan Selzer & Florian Schelle, Institut fir Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)

Pause

Impulsvortriage — Ansatze fiir die Gefdhrdungsbeurteilung vor
Aufnahme der Tatigkeit in der Praxis

Michael Glimbel, Jana Greubel & Julia Bringmann, Arbeit &
Gesundheit e.V.

Mittagspause

Marktplatz der betrieblichen Beispiele
Jochen Bendfeldt, Siemens Gamesa
Gerhard Leyener, Atruvia

Dirk Pehnack, Kreis Herzogtum Lauenburg

Pause

Fish Bowl zu offenen Handlungsfeldern

Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse, die fiir die Arbeit der Betriebsrdte gem. BetrVG § 37 (6)
erforderlich sind. Das gilt ebenso fiir Personalrdte nach den jeweiligen Landesgesetzen,
Mitarbeitervertretungen (MVG-EKD § 19 (3)) sowie weitere Personengruppen mit Rechtsanspruch

auf Freistellung.

Die Teilnahme ist kostenlos. Wir danken der Hans Bockler Stiftung flr ihre Unterstiitzung.



