LANDESVERBAND

MITTE

vdek<

Die Ersatzkassen Se?

AOK PLUS

l. BGF

Koordinierungsstelle

THURINGEN

Gesunder Betrieb — starke Region

Psychische Gesundheit — der neue Hype der Arbeitswelt!?
Inputveranstaltung zur Férderung betrieblicher Gesundheit in Thiringen
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Gesunder Betrieb — starke Region
Ziele

Coronakrise Fachkraftemangel EtEEE Ui
Klimakrise

Hilfestellung fir Thidringer Unternehmen diese zu starken
Stand der Wissenschaft & neue Erkenntnisse

Mdglichkeit zum Austausch und Nachfrage

AN N N

Good Practice Beispiele kennenlernen bzw. erleben
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Betriebliche Gesundheitsforderung '.

BGF als Tell des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) ist eine Unternehmensstrategie mit dem Ziel, Krankheiten vorzubeugen,
Gesundheit zu starken und das Wohlbefinden von Menschen am Arbeitsplatz zu verbessern und langfristig zu erhalten.

BGF

Arbeitsschutz - Betriebliches Medizinische -
Sicherheit Eingliederungs- Leistungen zur Betriebliche
und Gesundheit management Pravention Gesundheits-

forderung




6 BGF-Koordinierungsstellen in Bund und Landern

Ziele der BGF-KS

www.bgf-koordinierungsstelle.de/thueringen

g KMU besser Unternehmen
erreichen unterstitzen
Individuelle N'id”?l‘,
@ Beratung @ schwetlliger
Zugang

BGF relevante o@ Regionale
Informationen ovo Vernetzung

=,



http://www.bgf-koordinierungsstelle.de/thueringen

Der Beratungsprozess

Das Onlineportal

informiert Uber die betriebliche
Gesundheitsforderung, Veranstaltungen und
unsere regionalen Kooperationspartner

vermittelt Kontakt mit
Berater*innen auf 2 Wegen

ist 24 / 7 erreichbar

Ruckmeldung innerhalb
von 2 Werktagen

iy

bgf-koordinierungsstelle.de

Beratungs-
anfrage

Krankenkasse



Der Beratungsprozess

Die Erstberatung
mit Expert*innen der Krankenkassen

telefonisch (bei Bedarf vor Ort)
nach festgelegten Standards

fiir alle Branchen Beratungsablauf

krankenkassenunabhangig Information zur Umsetzung

kostenfrei einer nachhaltigen BGF
Klarung der Ausgangssituation
Erlauterung des BGF-Prozesses

Information Uber Unterstitzungs-
maoglichkeiten der Kranken-
kassen und Voraussetzungen

auf Wunsch eine Grobanalyse



HFA )

BGMplus

Psychische Gesundheit —
der neue Hype der
Arbeitswelt!?

Tobias Benzin

M.A. Sportwissenschaft

Experte fur betriebliche Gesundheit
Ausbilder der Health & Fitness Academy
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Einstieg
Bitte 6ffnen Sie Ihren Browser und gehen Sie auf www.menti.com und geben Sie
den Code ein oder scannen Sie den QR-Code.

Ihre Einschatzung...

Fordert Ihr Arbeitgeber bewusst die psychische Gesundheit im Job
mit gezielten Angeboten?



http://www.menti.com/

id Mentimeter

Fordert Ihr Arbeitgeber bewusst die
psychische Gesundheit im Job [|mit gezielten
Angeboten?

Absolut Naja.etwas



id Mentimeter

Kennen Sie in lhrem Umfeld Mlenschen mit
psychischen Problemen?

17

1
[ —

Nein Nicht sicher




ul Mentimeter

Kennen Sie Arbeitskollegen mit psychischen
Problemen?

5

. :

Nein Nicht sicher
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@ tagesschau

» G

Startseite »

Status Quo aktuell

Inland

Sendung verpasst? (S»

llschaft + Mehr i wegen i Probleme

Mentale Gesundheit

Mehr Krankheitstage wegen psychischer Probleme

Stand: 26.12.2023 15:48 Uhr

Wegen psychischer Erkrankung den im verg; Jahr viele Beschiftigte
krankgeschrieben. Die Zahl der Fehltage stieg deutlich. Besonders in den Bereichen
Gesundheit und Verwaltung sowie an Schulen und Kitas ist das Problem groR.

& WirtschaftsWoche

FINANZEN ERFOLG COACH POLTIK  TECHNOLOGIE [Ny

f > Die vielen Krisen erschapfen die Berufstatigen

Die vielen Krisen
erschopfen die
Berufstatigen

Eine Umfrage des Hamburger Pinktum Institutes zeigt: Die
Arbeit raubt den Menschen mehr Kraft als friiher. Die
Ursachen fiir die nachlassende Ausdauer sind vielfaltig.

23.01.2024

Alle Rubriken

t-online. B e

A Politk Ukraine Regional Sport Wirtschat Finanzen Unterhaltung Panorama Gesundheit Leben Spiele Kima Mobilitat Dig

« Eilmeldung Tote Frau in Auto ~ Verdachtiger festgenommen

Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz

Wenn Arbeit krank macht *

(cumte

AAGO/Tanya Vataenics)

BEX0 ¢ Sk

Die Wiie Depression od

steigen. In der Arbeitswelt wird haufig von Burnout gesprochen.
Warum tun sich Menschen dauerhafte Erschopfung an und wie
kann ein gesundes Arbeitsumfeld aussehen?

P F-16 entdecken russische Kampfbomber
Ex-Sky-Reporter witet wegen Bayern-Szene

Schlagerstar in ProSisben-Show enttarnt

05.01.2023
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Welil es jeden treffen kann... (fiktives Beispiel)

Das ist Sophie ,,Die gute Seele*

28 Jahre und topfit

dauerhaft motiviert & leistungsstark
hoch effizient & zuverlassig
Bindeglied zwischen GF & MA

AN NI NN

Ohne Sophie lauft nichts im Unternehmen!
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Welil es jeden treffen kann... (fiktives Beispiel)

Das ist Walter ,,Sophie‘s Vater

v' 62 Jahre und vorerkrankt
v'alleinlebend im Haus (Thuringer Wald)
v'leistungsschwach/ Alltag fallt schwer
v' starker Raucher & standig krank

Denkweise von Walter

» ,lch hab mein Leben lang geackert fur das Haus!"
» ,Sport ist Mord.”

» ,Bioist fur mich Abfall.”
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Und dann ist es soweit ... -
Schlaganfall...Krankenhaus...Entlassung Qs

Sophie hat sich nie damit beschéaftigt
und auf Arbeit heildt es:
,Privatsache - was sollen wir da machen!?“

» kurzfristig kein Heimplatz

» Walter kommt nach Jena (in private Wohnung)

» Folge: 100% Pflege (vor der Arbeit/ in Mittagspause/ nach der Arbeit)
» zzgl. Burokratiewahnsinn am Abend...




P
tagESSChau Sendung verpasst? @

Startseite »

Inland » Umfrage: Die Belastung pflegender Angehariger steigt

Umfrage

Die Belastung pflegender Angehdriger steigt
Stand: 21.05.2024 11:22 Uhr
Die etwa fiinf Millionen Pflegebediirftigen in Deutschland werden hauptsachlich durch

Angehorige gepflegt. Eine neue Umfrage zeigt, dass die zeitliche und finanzielle Belastung
dabei gestiegen ist.

Wer einen Angehorigen pflegt, muss mit einer héheren Belastung zurechtkommen als
noch vor fiinf Jahren. Das geht aus einer reprasentativen Forsa-Umfrage im Auftrag des
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Um was geht's eigentlich ,,Die Top 3“

Burnout...
Depression

(41%)

Angst-

+ Stress/Erschopfung
* Niedergeschlagenheit

* Unkontrollierbare

stérungen Sorgen

(51%)

Sucht-
probleme

(3,5%)

* Verlustangste

» Klassische Themen
* Neue Silchte

Bezug zur Arbeitswelt

» Aufgabenfuller & Dauer-Change
Digitalisierung (private Entgrenzung)
weniger kognitive Erholungsphasen

Y VYV

Mobbing/ soziale Ausgrenzung
Krisen... Job- bzw. Wohlstandsverlust
negative Fehlerkultur (Versagen)
Gesundheitsgefahren (Unfélle, Corona)

Y V V VY

Y

legale/ illegale Drogen

Mediensucht (Social Media, Spiele...)
» Smartphone based childhood
(Jugend—AN)

A\
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Fakten

= AU-Tage Psyche steigen seit 2008 stetig an
» Falldauer @ = 41 Tage (2023)
= Frauen deutlich starker betroffen als Manner
= 92% der psych. Fehltage wegen Angststérungen & Depression/Erschépfung
= stark betroffene Berufsgruppen
- Erziehung, Altenpflege, 6ffentliche Verwaltung, Gesundheit, Sozialarbeit, Fahrdienste

= hdchste Zuwachsrate = junge Beschaftigte (<30 Jahre/ Gen Z)

nur Y3 der Erwachsenen bewerten ihre psychische Gesundheit als sehr gut!!!

Quellen: DAK Psychreport 2023 n= 2,4 Mio; AOK BGF-Institut 2022 n=300.000; RKI 2023 n= 3000 ; AXA Mental-Health Report 2024 n= 1000




A41% der <25 Jahrigen sagen dass sie an einer psych. Erkrankung leiden!!!

39% der <25 Jahrigen blicken 2023 positiv in die Zukunft (2022 waren es 47%)
' (AXA Mental Health Report 2024)8 _
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Entwicklung - Mental Health & AU-Tage

AU-Tage aufgrund psychischer Diagnosen

1997 76,7
1998 88,6 Relative Veranderungen der Fehlzeiten in relevanten Diagnosekapiteln in den Jahren 2000 bis 2021
1999 96,3
2000 110
2001 1159 %
2002 123,8
2003 124,6 220
2004 125,6 el0
2005 125,4 200 —a— V. Psychische und
2006 121,7 190 Verhaltensstérungen
2007 130,2 180
2008 140,2 .
2009 149.5 170 —=— X. Krankheiten des
2010 169,6 160 Atmungssystems
2011 195,6 150
2012 203,5 140 XIX. Verletzungen,
2013 212,8 130 Vergiftungen
2014 237,3
2015 243,7 120
2016 246,2 110 —a— X|II. Krankheiten des
2017 249,9 100 Muskel-Skelett-Systems
2018 236 a0
2019 260,3 .
2020 264,6 30 +\;(l. grankhmtentdes
2021 275,9 70 erdauungssystems
v Suli 60 — T I — —— — v
2023 323 D D D D, D, DD, O, . ... D, D ... ..
On 050520520 05O O 05050 0,° 0,0 0,°0,°0,00,°0,°0,°0,° 0,05~ Q.
0 100 200 300 400 (R N I N N N N A A AN N A N N N NN

AU-Tage pro 100 VJ*

Quelle: Statista (2024) Quelle: TK Gesundheitsreport (2022)
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Die Top 3

Anteil an allen
Fehltagen durch
psychische
Erkrankungen

Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2022

3,0%

3,3%

1,7%

= F10-F19 Psychische und
Verhaltensstorungen durch psychotrope
Substanzen

m F20-F29 Schizophrenie, schizotype und
wahnhafte Stérungen

= F30-F39 Affektive Stérungen

zum Beispiel Depressionen

= F40-F48 Neurotische, Belastungs- und
somatoforme Stdrungen
zum Beispiel Angste und Anpassungsstorungen

= Sonstige psychische und
Verhaltensstorungen
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Ursachen - Erklarungsversuche

»,Negativ-Fokus Krise*

Faktoren, die das psychische Wohlbefinden
der Deutschen beeinflussen
o 8l
" Krieg
894 - .
‘A) ; Zustand der
steigende Preise Wirtschaft
12219 .
o=  Krankheit/
Pandemie
2 67

Klimawandel

/AXA DEUTSCHLAND MENTAL HEALTH REPORT 2023

Quelle: AXA Mental-Health Report 2024 (Datenbasis 2023)

Reduzierte Selbstwirksamkeit
(Pessimismus)

* medialer & individueller Fokus...
auf globale Krisen (nicht beeinflussbar)
« fehlende Erfolgserlebnisse ,Problem
gelost”

Teilnehmer befragen
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Stressbewaltigung (Umfeld & kognitive Bewertung)

Mein kognitiver Fokus
(Situationen, Nachrichten, Aufgaben, Herausforderungen, Krisen etc.)

Selbstwirksamkeit ®
Haufigkeit/ Dauer/ Intensitat »Ich kann es nicht
beeinflussen®
(externe Abhangigkeit)

Selbstwirksamkeit ©

Ich kann selber beeinflussen* _
” i Mindset
(Erfolgserlebnisse) ( )

Resilienz Stress
Selbstvertrauen, Sicherheit, Hilflosigkeit, Verzweiflung,
Zuversicht Pessimismus
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,Arbeit 4.0“ - Digitalisierung

Das Stresslevel steigt Digitalisierung & Mediennutzung?
Auf die Frage ,Wie bewerten Sie auf einer Skala von 0 bis 10 c . .
ot bl o) | * Arbeit 4.0 (Change, Zoom Fatigue etc.)
* Entgrenzung Privat vs. Job (v.a. bei Gen 2)
5 S e weniger k(_)gnltlve Erholungsphasen
1624 Jame legtbel (Langeweile])
6,7

Letztes Jahr lag
es noch bei

5,6

Noch im letzten Jahr
lag dieser Wert bei

5,2

/ AXA DEUTSCHLAND MENTAL HEALTH REPORT 2023
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Anteil Erwachsener in %

»(Un)Social Media“ — Performing

Mehr (Un)Social Media vs.
wenig reale soziale Unterstitzung
* nur % der deutschen Erwachsenen spuren

echte, soziale Unterstiitzung
Social Media - Paradigmenwechsel (2010-2015)

Mﬁﬁ’ ‘ *’HH‘H H’ﬁ\r vom Netzwerkansatz zur Performance Plattform
Frage - Handhebuna: c u

Wer hat schon mal junge Menschen beobachtet,
die fur ein Selfie-Foto ein falsches Lachen bzw.
ubertriebene Gesten aufgesetzt haben?

wahrgenommene soziale Unterstitzung

w
o
1

30

20

2022
2023+

2020
2021

B
Quelle: RKI Bericht — psychische Gesundheit bei Erwachsenen 03/2023
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»(Un)Social Media“ — Performing

wahrgenommene soziale Unterstitzung Meh_r (Un)SOC|a|_ Media vs.
wenig reale soziale ' ]

©onurtAcc gl 1ag: dren

50—

110-2015)
lattform

Anteil Erwachsener in %

at schon mal junge Menschen beobachtet,
die fur ein Selfie-Foto ein falsches Lachen bzw.
ubertriebene Gesten aufgesetzt haben?
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Mental Health - aus Hype wird (ist) Standard!
85% sagen...
,Hilfe beim Erhalt der psych. Gesundheit auf Arbeit ist ein wichtiges Jobkriterium®

Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Arbeithehmende wiinschen sich Unterstitzung

Genz ﬁ o

1896 31% sagen: ,,Aufgabe des Arbeltgebers 75%

27-42 L
43-58 R

Boorgg Nur 16% sagen: ,,Aufgabe des Arbeitgebers* 9%

Quelle: Randstad Arbeitsbarometer 2024 Grafik: Randstad Deutschland

Quelle: Randstad (27.02.2024/ Interview mit n >800)
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Mental Health - aus Hype wird (ist) Standard!
85% sagen...
,Hilfe beim Erhalt der psych. Gesundheit auf Arbeit ist ein wichtiges Jobkriterium®

Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Arbeithehmende wiinschen sich Unterstitzung

Genz ﬁ o

1896 31% sagen: ,,Aufgabe des Arbeltgebers 75%
e I

27-42 1

GenX
43-58

Boorsnéal Nur 16% sagen: ,,Aufgabe des Arbeitgebers*

Quelle: Randstad Arbeitsbarometer 2024 Grafik: Randstad Deutschland

Quelle: Randstad (27.02.2024/ Interview mit n >800)
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Aktivpause
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Empfehlungen fur die Arbeitswelt

Gesundheits-
kompetenz
starken

Sensibilisierung

fur das Thema

Vorbeugung von

Langzeitausfallen
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F A
S =

Sensibilisierung

» z.B. WHO-5-Fragebogen zum
Wohlbefinden

» Moglichkeiten zum Anzeigen
psychischer Belastungen
(MH-Ersthelfer!)

\_ J

Sensibilisierung
fur das Thema

* TOP bei GL-Meeting oder
Betriebsversammlung

* [ntranet, interner Newsfeed,
Betriebsvereinbarung

Gesundheits-
kompetenz
starken

Vorbeugung von
Langzeitausfallen

\
» (verpflichtende) Teilnahme

bei Vortragen & Seminaren
* Zielgruppen- und
Erlebnisorientiertorientiert




Gesundheits-

Gesundheitskompetenz starken

(i)

i
)
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Gesundheits-

Vorbeugung v. Langzeitausfallen
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=y

bgf-koordinierungsstelle.de

Beratungs-
Vorbeugung von anfrage

Gesundheits-
kompetenz
starken

Sensibilisierung
fur das Thema

Langzeitausfallen

Krankenkasse
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Zusammenfassung

-

,Mental Health
gewinnt an Bedeutung
* v.a. bei der jingeren

Generation

* ist bereits wichtiges
Jobkriterium

A

Verscharfung durch

Krisen und Medien
+ dauerhaft negative

Berichterstattung

» soziale Medien sind
Performance-Plattformen

A

Arbeit = Spender
mentaler Gesundheit

* gute Einflussmdglichkeiten
durch FUhrungskrafte

 Zahlreiche
Unterstitzungsprogramme

)
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Welche Fragen sind offen geblieben?
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Vielen Dank!

Viel Gesundheit wiinschen lhnen...

HFA Y

BGMplus

Ll

BGF

Koordinierungsstelle

NNNNNNNNN




