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Der Beratungsprozess
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BGF-Koordinierungsstelle Bayern

BGF-Koordinierungsstelle Bayern

Wer ist die BGF-KS ?

Gemeinsame Initiative der gesetzlichen
Krankenkassen (GKV)

Wie agiert die BGF-KS ?

Vermittlung kostenfreier, neutraler Erstberatung
innerhalb von zwei Tagen (telefonisch oder vor Ort)

Bundelung von Fachkompetenz der Krankenkassen,
Unternehmensverbanden und weiterer regionaler
Akteure, Zusammenarbeit mit der DRV und der DGUV
(u.a. in Form der BGW)

Warum gibt es die BGF-KS ?

§ 20b SGB V Absatz 3
.Betriebliche Gesundheitsforderung®

Wo ist die BGF-KS ?

Informations- und Beratungsportal:
bgf-koordinierungsstelle.de/bayern

Berater*innen und Fachexpert*innen



BGF-Koordinierungsstellen in Bund und Landern

Gesetzlicher Rahmen

Praventionsgesetz (§ 20b SGB V)

Abs. 1: Aufbau und Starkung gesundheitsforderlicher Strukturen
Abs. 2: Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern

Abs. 3: Beratung in regionalen Koordinierungsstellen

Pflegepersonal-Starkungsgesetz
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6 BGF-Koordinierungsstellen in Bund und Landern

Ziele der
BGF-Koordinierungsstelle
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Betriebliche Gesundheitsférderung '.

BGF als Teil des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) ist eine Unternehmensstrategie mit dem Ziel, Krankheiten vorzubeugen,
Gesundheit zu starken und das Wohlbefinden von Menschen am Arbeitsplatz zu verbessern und langfristig zu erhalten.

BGF

Arbeitsschutz - Betriebliches Medizinische -
Sicherheit Eingliederungs- Leistungen zur Betriebliche
und Gesundheit management Pravention Gesundheits-

forderung




9 BGF-Koordinierungsstellen in Bund und Landern '.

GKV-Leitfaden
Handlungsfelder und Leistungen Pl

Arbeitsbedingungen Arbeits- und Lebensweise
im Unternehmen der Beschaftigen
(Verhaltnisbezogen) (Verhaltensbezogen)
Arbeitsplatzergonomie Ernahrungsberatung
Bewegungsangebote Bewegungsforderung
betriebliche Verpflegung Suchtpravention

FUhrungskrafte Stressbewaltigung




10 BGF in Unternehmen

Der BGF-Prozess — Uberlegungen im Vorfeld

Selbstcheck Strukturen Partner fiir
(Status quo) Klare Zustandigkeiten und Gesundheitsforderung
Wo stehen Sie bei der Ziele definieren Interne und externe Partner
betrieblichen . finden und einbeziehen
. Steuerungsgremium
Gesundheitsférderung . L
(auch einzelne Person) Interne: Beschéftigte,

Welche Gesundhglts- Was soll durch BGFE Betrlgbsgrzt, Fa_chkraft fur
mafllnahmen existieren . Arbeitssicherheit

. erreicht werden ?
bereits?

Externe: Kranken-, Unfall-

Finanzielle & personelle .
P und Rentenversicherung

Mit welchen Kooperations- Ressourcen bereitstellen

partnern / Krankenkassen
arbeiten Sie bereits
zusammen ?



1" BGF in Unternehmen '.

BGF-Leistungsbereiche der Krankenkassen

Q’); Analyse zur @ Ziel- und Konzept- "E'D Struktur- und
Bedarfsermittlung entwicklung Prozessmanagement

7= Evaluation und / I \ Umsetzung von 8 Gestaltung gesunder
VT I

O Qualitatssicherung ! Mafnahmen Arbeitsbedingungen
o :l Qualifizierung / OD Moderation @ Kommunikation und
ﬂ_ Fortbildung (=) Offentlichkeitsarbeit



12 Betriebliche Gesundheitsférderung

BGF in der Pflege

Mehrwerte

Starkung der Leistungs- und Beschaftigungs-
fahigkeit aller Mitarbeiter*innen

Pravention und Erhéhung der
Gesundheitsquote

Optimierung von Arbeitsstrukturen und
Ablaufen und damit Senkung der
Mitarbeiterfluktuation

Vorbildfunktion und aktives Entgegenwirken
des Fachkraftemangels

e



Der Beratungsprozess
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Der Beratungsprozess

Das Onlineportal

niedrigschwelliger Zugang

informiert Uber die betriebliche
Gesundheitsforderung, Veranstaltungen und
unsere regionalen Kooperationspartner

vermittelt Kontakt mit

Berater*innen auf 2 Wegen

ist 24 / 7 erreichbar

Ruckmeldung innerhalb
von 2 Werktagen

=0

bgf-koordinierungsstelle.de

Beratungs-
anfrage

Krankenkasse



15 Der Beratungsprozess

Kontaktaufnahme

Benotigen Sie Unterstutzung? Wir helfen Ihnen:

Beratung anfragen

Wir beraten Sie individuell und kostenlos zu
lhren Méglichkeiten fiir mehr Gesundheit am
Arbeitsplatz. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Zur Beratungsanfrage

Krankenkasse wahlen

Sie arbeiten bereits mit einer Krankenkasse
zusammen? Hier finden Sie die
entsprechenden Kontaktdaten.

Zu den Krankenkassen



16 Der Beratungsprozess

Die Erstberatung

mit Expert*innen der Krankenkassen

telefonisch (bei Bedarf vor Ort)
nach festgelegten Standards

krankenkassenunabhangig Beratungsablauf

kostenfrei Information zur Umsetzung
einer nachhaltigen BGF

Klarung der Ausgangssituation
Erlduterung des BGF-Prozesses

Information Uber Unterstitzungs-
maoglichkeiten der Kranken-
kassen und Voraussetzungen

auf Wunsch eine Grobanalyse



Vielen Dank!

BGF

Koordinierungsstelle

BAYERN
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