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Grundidee: Etablierung bayerischer Kurorte als Anbieter und Lotse
einer MalRnahme der betrieblichen Gesundheitsférderung speziell fur
Pflegekrafte

Projektziel: Erstellung, Implementierung und Evaluierung eines
Praventionsprogramms fur Pflegekrafte, das an deren spezifischen
seelischen und kdrperlichen Arbeitsbelastungen angepasst ist

Projektlaufzeit: 01. Februar 2017 bis 30. September 2019

Schirmherrschaft: Staatsministerin Melanie Huml, StMGP
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LMU|| Meilensteine

Expertenbefragung und systematischer

Meilenstein 1 Literaturreview (Feb. — Jun. 17)

Meilenstein 2 Entwicklung eines Praventionsprogramms fir
elienstein Pflegekrafte (Jun. — Jul. 17)

Interventionsstudie zur Implementierung und
Meilenstein 3 Evaluierung des Praventionsprogramms
(Jul. 17 - Mrz. 19)

Evaluation des Programms; anschlielRende
: : Modifikation des Programms entsprechend der
Meilenstein 4 Studienergebnisse; Entwicklung eines Manuals
zur Ubertragbarkeit (Mrz. — Sep. 19)
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LMU|| Nationale Expertenbefragung

Ziel der Expertenbefragung
Identifizierung der:
« Arbeitsbelastung und Arbeitsfahigkeit
« Beruflichen Situation

e Bedurfnisse im Bereich Pravention

von Pflegekraften, die in ambulanten, teilambulanten und stationaren

Pflegeeinrichtungen tatig sind.
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LMU|| Ergebnisse - Zusammenfassung

« Auswertung: 1381 Fragebdgen (bundesweit)

« Arbeitsbelastung und Arbeitsfahigkeit: Zunahme der Belastung
mit Berufsjahren

 Bedarfim Bereich Pravention:
— /5% Interesse an Programm

— Themen: Stress, Verhaltensanderung, Kommunikationstraining,
Rickenschule, Entspannung, Bewegung

 Herausforderung:

~ 50% Private Verpflichtung Publikation
Gesundheitswesen

~ 60% kein Einbringen von Urlaubstagen
DOI: 10.1055/a-0905-3007

) Maldgeschneidertes Praventionsprogramm
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LMU Praventionsprogramm

Uhrzeit 1. Tag 2. Tag 3. Tag 4. Tag 5. Tag
Sonntag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
07:30 - 08:00 3 :
08:00 - 09:00 Fruhstick Frihstick Fruhstiick Frihstuck Frahstick
09:00 - 10:00 BegrifRung
10:00 - 11:00 Seminareinheit Seminareinheit Seminareinheit Seminareinheit Seminareinheit
'Stress’ 'Stress und Beruf 'Innere Antreiber' Ziele und Werte' 'Regenerieren und ander
11:00 - 12:00
. Verabschiedung
12:00 - 14:00 Anreise Essen / Mittagsruhe Essen / Mittagsruhe Essen / Mittagsruhe Essen / Mittagsruhe .
Essen / Mittagsruhe
14:00 - 15:00
[}
[2])
15:00 - 16:00 T
o)
<
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00

C'In Zusammenarbeit mit der psychosomatischen Klinik Windach

Weitere ,Interventionen®: Milieuwechsel, Gruppendynamik

Pflege gesund gestalten
Das neue Onlineportal der Krankenkassen Miinchen, 24.06.2019




LMU

PFLEGEprevent

Praventionsprogramm
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Uhrzeit 1. Auffrischungstag 2. Auffrischungstag
09:00 - 10:00] Anreise / BegrufRung Anreise / Begruf3ung
11:00 - 12:00 Seminareinheit Seminareinheit

‘Veranderung' "Veranderung'
12:00 - 13:00]
13:00 - 14:00] Essen / Mittagsruhe Essen / Mittagsruhe
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LMU|| Evaluationsstudie

Ziel
Durchftihrung und Evaluierung des 5-tagigen Praventionsprogrammes

mit je einem Auffrischungstag nach 3 und 6 Monaten

Studiendesign

Randomisiert-kontrollierte Interventionsstudie, Wartegruppendesign;

Befragungsdauer 9 Monate, N = 104

Evaluierung

Schriftliche Befragung; validierte, international eingesetzte Fragebogen

(u.a. Stress, Arbeitsfahigkeit, gesundheitsbezogene Lebensqualitat)
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LMU|| Ergebnisse — soziodemographische Daten
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Teillnehmer

« N =125 —> Zusatztermine aufgrund der hohen Nachfrage

* 92 % weiblich

« Durchschnittsalter 46,7 Jahre (x 10,3)

» durchschnittliche Tatigkeit im Pflegeberuf 19,6 Jahre (x 10,3)
« 85% Pflegefachkrafte

* 64% Personen mit Leitungsfunktion
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LMU|| vorlaufige Ergebnisse - Stresserleben
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100,0

-> |G: Signifikanter Unterschied zum 1- und 6 Monats Follow-up;

90,0

s00 ZU allen Zeitpunkten signifikante Verbesserung zum Ausgangswert

70,0
60,0 Erhohtes Stresserleben
OO s T as T s T 7
43,7.\_ 42,8 42.8 ’ 44,0
40,0 ’ 37,0
\4,1** Al . _ 36 0*
e T o o e e e e e e e e = = — 36;1.*______________1___
30,0
Normales Stresserleben
20,0
10,0
0,0
Baseline 1 Monats 3 Monats 6 Monats 9 Monats
Follow-up Follow-up Follow-up Follow-up
—e—|nterventionsgruppe Wartegruppe

Pflege gesund gestalten

Das neue Onlineportal der Krankenkassen Miinchen, 24.06.2019



PFLEGEprevent
LMU|| vorlaufige Ergebnisse - Stresserleben

PSQ-Gesamtscore
100,00
w0 ~> lellnehmer, die das Programm konsequent mitmachen,
000 gchneiden signifikant besser ab (TO, T2, T3)
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LMU|| vorlaufige Ergebnisse - Wohlbefinden
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LMU|| vorlaufige Ergebnisse - Wohlbefinden
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Ergebnisse - Programmevaluation

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Teilnehmerzufriedenheit mit dem Gesamtprogramm

Gruppe A

Das Préventionsprogramm
hat mir insgesamt gut getan

Gruppe A

Insgesamt bin ich mit der
Art des Angebots, das ich
hier erhalten habe,
zufrieden.

Gruppe A

Sollte ich nochmals in die
Situation kommen, wirde
ich gerne wieder an diesem
Praventionsprogramm
teilnehmen.

M trifft nicht zu

M trifft eher nicht zu

o trifft eher zu

W trifft zu
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LMU|| Ergebnisse - Programmevaluation

Zufriedenheit mit dem Seminar (N=55)
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Seminar 1 Seminar 2 Seminar 3 Seminar 4 Seminar 5
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Hsehrgut mgut mittelmalRig M schlecht Msehrschlecht
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LMU|| Ergebnisse — Unterstiitzung durch Arbeitgeber

Urlaubstage:

— 73 % (IG) / 85 % (WG) keinen Urlaubstag / Freistellung durch AG

— Fortbildungstage oder Uberstundenausgleich

— bei Einbringung von Urlaubstagen: 5 Tage (1 Ausnahme)
Weitere Unterstltzung:

61 % (1G) / 75 % (WG) wurden von Ihrem Arbeitgeber unterstitzt
— Ubernahme der Fahrkosten

— Reisekosten- / Verpflegungspauschale

— Dienstplangestaltung / Freistellung zur Teilnahme ermoglicht
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LMU|| Aktueller Stand

Erstellung eines Manuals

Abschluss
Intervention

Meilenstein 4
Manual
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Fachbereich Kurortmedizin und Pravention
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